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integrale samenwerking (formeel en informeel), 

1 huishouden, 1 plan, dus 1 coördinator verbonden 
aan het sociale team
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¼� Borgt proces
¼� Regie naar professional(s)
¼� Multidisciplinair overleg
¼� Verbonden aan het sociale team 

1   Gericht op de vraag achter de vraag

2   Gebaseerd op de eigen kracht van de burger

3   Direct er op af

4   Formeel en informeel in optimale verhouding

5   Doordachte balans van collectief en individueel

6   Integraal werken

7   Niet vrijblijvend, maar resultaatgericht

8   Gebaseerd op ruimte voor de professional
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¼� Kennen en gekend zijn
¼� Verbinden met buurtontwikkelingen
¼� Contacten leggen
¼� Burgers activeren
¼� Keukentafelgesprek
¼� Eigen kracht aanspreken

Vindplekken, informeel, collectief, werkplek sociale team.

Samenwerking tussen organisaties.

Maakt gebruik van eigen netwerk, zelfredzaam.
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Vaak langdurig / individueel,
bovenlokaal
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